
Besoldungstabellen 
Brandenburg
für Beamtinnen und Beamte, 
für Beamtenanwärterinnen und Beamtenanwärter, 
für Professorinnen und Professoren,  
für Richterinnen und Richter

gültig ab 1. Januar 2020

mit Erschwerniszulagen, 
aktueller Mehrarbeitsvergütung 
und pauschaler Beihilfe



Brandenburg erhöht 2020 erneut die Besoldung und 
führt die pauschale Beihilfe ein
Auch 2020 werden die Dienst- und Versorgungsbezüge wieder zum Jahresbeginn um 
insgesamt 3,7 Prozent erhöht. Die Anwärterbezüge werden zum 1. Januar 2020 um 
50 Euro monatlich angehoben und dann um weitere 0,5 Prozent erhöht. 

Darüber hinaus gibt es ab 2020 für alle gesetzlich krankenversicherte Beamtinnen und 
Beamte sowie Versorgungsempfängerinnen und -empfänger eine spürbare finanzielle 
 Erleichterung. Das Land Brandenburg zahlt auf Antrag ab dem 1. Januar 2020 einen 
hälftigen Zuschuss zu den Versicherungsbeiträgen für die gesetzliche Krankenversicherung 
(pauschale Beihilfe).

Gesetzlich krankenversicherte Beamtinnen und Beamte mussten bislang den vollen Versi-
cherungsbeitrag selbst tragen. Einen Arbeitgeberzuschuss, wie bei Arbeitnehmerinnen und 
 Arbeitnehmern üblich, erhielten sie bislang nicht. Die Beihilfeleistungen des Dienstherrn 
konnten sie systembedingt aber auch kaum in Anspruch nehmen. Durch die Einführung 
der pauschalen Beihilfe wird nun diese jahrzehntelange strukturelle Benachteiligung von 
tausenden gesetzlich krankenversicherten Beamtinnen und Beamten beendet.

Die Einführung der pauschalen Beihilfe in Brandenburg ist auch auf das beharrlich Engage-
ment des DGB über viele Jahre hinweg zurückzuführen. Dieser Erfolg zahlt sich nun für 
viele Kolleginnen und Kollegen aus – im wahrsten Sinne des Wortes. Auch Sie können uns 
bei unserer Arbeit unterstützen – durch Ihre Mitarbeit in einer DGB-Gewerkschaft und als 
 Mitglied einer starken Gemeinschaft:

DGB-Broschüre zur pauschalen Beihilfe
Der DGB hat eine Informationsbroschüre über die neuen Möglichkeiten der 
 Absicherung von Krankheitskosten für Beamtinnen und Beamten durch die 
 pauschale Beihilfe herausgebracht. Die Broschüre ist kostenfrei im Internet erhältlich:  
https://berlin-brandenburg.dgb.de/-/S2T

Für Beamtinnen und Beamte des Landes Brandenburg

Der DGB – Stark für Beamtinnen und Beamte!
www.dgb.de/service/mitglied-werden



Für Beamtinnen und Beamte des Landes Brandenburg

Besoldungstabelle A – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Besol- 
dungs-
gruppe

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 5 2.307,93 2.383,05 2.441,43 2.499,78 2.558,19 2.616,53 2.674,92 2.733,28 2.791,66 2.850,04
A 6 2.357,25 2.421,32 2.485,43 2.549,53 2.613,60 2.677,69 2.741,81 2.805,88 2.869,98 2.934,09
A 7 2.450,94 2.508,54 2.589,20 2.669,84 2.750,49 2.831,13 2.911,80 2.969,40 3.026,98 3.084,59
A 8 2.590,38 2.659,31 2.762,61 2.865,98 2.969,35 3.072,70 3.141,61 3.210,50 3.279,42 3.348,31
A 9 2.745,08 2.812,89 2.923,20 3.033,49 3.143,79 3.254,11 3.329,93 3.405,78 3.481,59 3.557,43
A 10 2.940,41 3.034,60 3.175,93 3.317,25 3.458,58 3.599,92 3.694,14 3.788,71 3.885,09 3.981,46
A 11 3.355,09 3.499,92 3.644,69 3.789,91 3.938,09 4.036,86 4.135,60 4.234,40 4.333,16 4.431,94
A 12 3.763,92 3.940,34 4.116,98 4.293,64 4.411,34 4.529,11 4.646,84 4.764,64 4.882,37
A 13 4.210,29 4.401,06 4.591,76 4.782,49 4.909,67 5.036,82 5.163,98 5.291,13 5.418,28
A 14 4.424,94 4.672,27 4.919,60 5.166,94 5.331,80 5.496,71 5.661,61 5.826,52 5.991,38
A 15 5.395,67 5.667,59 5.885,18 6.102,70 6.320,25 6.537,82 6.755,34
A 16 5.944,35 6.258,85 6.510,50 6.762,08 7.013,68 7.265,27 7.516,90

Besoldungstabelle C – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Besoldungs-
gruppe

Stufe  
1

Stufe  
2

Stufe  
3

Stufe  
4

Stufe  
5

Stufe  
6

Stufe  
7

Stufe  
8

C 1 3.765,41 3.892,42 4.019,56 4.146,70 4.273,89 4.401,06 4.528,18 4.655,34

C 2 3.773,18 3.975,84 4.178,49 4.381,16 4.583,77 4.786,42 4.989,08 5.191,70

C 3 4.140,41 4.369,85 4.599,33 4.828,78 5.058,20 5.287,65 5.517,12 5.746,55

C 4 5.220,63 5.451,29 5.681,93 5.912,58 6.143,26 6.373,92 6.604,55 6.835,21

Besoldungs-
gruppe

Stufe  
9

Stufe  
10

Stufe 
11

Stufe 
12

Stufe 
13

Stufe 
14

Stufe 
15

C 1 4.782,49 4.909,67 5.036,82 5.163,98 5.291,13 5.418,28

C 2 5.394,36 5.597,02 5.799,62 6.002,28 6.204,90 6.407,57 6.610,24

C 3 5.976,01 6.205,47 6.434,88 6.664,36 6.893,85 7.123,27 7.352,72

C 4 7.065,87 7.296,54 7.527,19 7.757,81 7.988,49 8.219,14 8.449,80

Besoldungstabelle B – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Besoldungsgruppe B

B 1 6.755,34 B 3 8.292,35 B 5 9.320,49 B 7 10.343,84 B 9 11.522,79 B 11 14.073,34
B 2 7.835,19 B 4 8.771,17 B 6 9.839,25 B 8 10.869,81 B 10 13.550,69



Besoldungstabelle W – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Besoldungsgruppe W

W 1 4.725,07 W 2 5.377,18 W 3 6.498,69

Nach § 30 Abs. 2 S. 1 BbgBesG werden in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 zum Grundgehalt feste Leistungsbezüge in Höhe 
von 795,96 Euro gewährt. Leistungsbezüge nach § 30 Abs. 1 S. 1, Nr. 3 BbgBesG, die für die Wahrnehmung besonderer Aufgaben 
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung gewährt werden, bleiben bis zu einer Höhe von 300 Euro unberücksichtigt.

Besoldungstabelle R – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

R 1 4.496,85 4.597,27 4.856,26 5.115,29 5.374,30 5.633,36 5.892,34 6.151,36 6.410,38 6.669,40 6.928,45

R 2 5.476,32 5.735,33 5.994,35 6.253,37 6.512,39 6.771,41 7.030,39 7.289,45 7.548,43

R 3 8.292,35 R 5 9.320,49 R 7 10.343,84

R 4 8.771,17 R 6 9.839,25 R 8 10.869,81

Anwärtergrundbetrag – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A 5 bis A 8 1.318,37 A 12 1.508,84

A 9 bis A 11 1.371,43 A 13 1.540,10

A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den 
Besoldungsordnungen A und B) oder R 1

1.574,42

Familienzuschlag – ab 01.01.2020 (Monatsbeträge in Euro)
Der Familienzuschlag beträgt

für das erste zu berücksichtigende Kind 
für das zweite zu berücksichtigende Kind 
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind

165,05 
165,05 
377,48

Allg. Stellenzulage (Nr. 13 Abs. 1 Vorbem. zu BBesO A und B)
Besoldungsordnung A Euro

Mittlerer Dienst A 5 bis A 8 22,06

A 9 und A 10 86,21

Gehobener Dienst A 9 bis A 13 95,82

Höherer Dienst A 13 95,82
anders als andere

Traditioneller Partner des öffentlichen Dienstes

Der Einstieg ins Be-
rufsleben bedeutet 
neu gewonnene 
Freiheit, aber auch 
Verantwortung für 
das eigene Leben.
Clevere haben den 
geeigneten Partner 
für ihre vermö-
genswirksamen 

Leistungen, Versiche-
rungsfragen und ihre 
Zukunftsvorsorge.

Interessiert? Dann 
nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf. 
Wir informieren Sie 
gerne.

Fit für 
den 
Berufsstart
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anders als andere
Debeka Krankenversicherungsverein a. G.

Profitieren Sie von 
unserer 
Leistungsstärke

Debeka – der Versicherer für 
Beamte und Angestellte im 
Öffentlichen Dienst

Debeka  
Landesgeschäftsstelle
Jägerallee 24
14469 Potsdam
Telefon (03 31) 2 00 08-0

Landesgeschaeftsstelle_
Potsdam@debeka.de
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Für Beamtinnen und Beamte des Landes Brandenburg

Ausgewählte Zulagen
Zulagen für Beamtinnen und Beamte pro Monat Euro

Polizei- und Feuerwehrzulage (Nr. 8.1 /9.1) sowie Vollzugsdienstzulage (Nr. 10.1)
     nach einer Dienstzeit von einem Jahr
     nach einer Dienstzeit von zwei Jahren

63,69
127,38

Meisterzulage (Nr. 11) 38,35

Außendienstzulage (Nr. 12.1)
     im mittleren Dienst
     im gehobenen Dienst

17,05
38,35

Zulage für besondere polizeiliche Einsätze (§ 21 EZulVO)
–   für MEK, SEK, Observation beim Verfassungsschutz, Personenschutz,  

Verdeckte Ermittler mit Legende (Abs. 1)
–  für Führungsperson von Verdeckten Ermittlern, Fallführern beim Verfassungsschutz  

oder bei Führung von Vertrauenspersonen (Abs. 2)
–  bei Verwendung in Mobiler Fahndungseinheit, als Tatbeobachter in einer   

Beweissicherungs- und Festnahmeeinheit (Abs. 3)
–  bei Verwendung in der Bereitschaftspolizei (Abs. 4)

300,00

150,00

100,00

60,00

Zulagen für Wechselschichtdienst und Schichtdienst (§ 19 EZulVO)
Zulagen Euro

Wechselschichtzulage gem. Abs. 1 115,00*

Schichtzulage gem. Abs. 2 Nr. 1 75,00*

Schichtzulage gem. Abs. 2 Nr. 2 55,00*

Schichtzulage gem. Abs. 2 Nr. 3 45,00*

*)  Bei Bezug einer Sicherheitszulage, Polizeizulage, Feuerwehrzulage oder Vollzugsdienstzulage für denselben Zeitraum wird der 
angegebene Betrag nur zur Hälfte gewährt (§ 19 Abs. 4 EZulVO).

Zulagen für den Dienst zu ungünstigen Zeiten je Stunde (§ 5 EZulVO)
Zulagen Euro

an Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen, an Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr 
sowie am 24.12. und 31.12. nach 12 Uhr (sofern dies kein Sonntag ist)

3,77

an den übrigen Samstagen zwischen 13 und 20 Uhr
– im Polizeivollzugsdienst, Einsatzdienst der Feuerwehr und in Justizvollzugsanstalten
– sonst

 
0,77
0,73

im Übrigen in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr 1,47



Mehrarbeit im Schuldienst (§ 4 Abs. 2 MVergV) – ab 01.01.2020
Vergütung bei Mehrarbeit abweichend je Unterrichtsstunde für Inhaber von Lehrämtern Euro

des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter Nummer 2 und 3 fallen 20,24

des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter mindestens der BesGr. A 12 zugeordnet sind, des 
höheren Dienstes an Grund- und Hauptschulen

25,05

des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter der BesGr. A 13 zugeordnet sind, des höheren 
Dienstes an Sonder- und Realschulen

29,74

des höheren Dienstes an Gymnasien und berufsbildenden Schulen 34,76

des höheren Dienstes an Fachhochschulen 34,76

Kontakt 
DGB Bezirk Berlin-Brandenburg · Abteilung Öffentlicher Dienst und Beamtenpolitik
Kapweg 4, 13405 Berlin · Telefon 030 21240-200 · Telefax 030 21240-114
Beamte.Berlin-Brandenburg@dgb.de 

Impressum Herausgeber: INFO-SERVICE Öffentlicher Dienst /Beamte, Schulstr. 30 c, 67125 Dannstadt-Schauernheim; 
 Verantwortlich für den Inhalt und redaktionelle Bearbeitung: Uwe Tillmann, infoservice@beamten-informationen.de,  
www.beamten-informationen.de; Gestaltung: Monika Rohmann, Dormagen; Druck: B&W Druck und Marketing GmbH, Bochum; 
Stand: Januar 2020

Mehrarbeitsvergütung für Beamtinnen und Beamte je Stunde  
(§ 4 Abs. 1 MVergV) – ab 01.01.2020
Besoldungsgruppe Euro

A 5 bis A 8 15,97

A 9 bis A 12 21,73

A 13 bis A 16 29,95

Pauschale Beihilfe – ab 01.01.2020
Zuschuss des Dienstherrn zum Versicherungsbeitrag für die gesetzliche Krankenversicherung

Freiwillig gesetzlich krankenversicherte Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfängerinnen und Versorgungs-
empfänger erhalten seit dem 1.1.2020 auf Antrag einen hälftigen Zuschuss des Dienstherrn zu ihrem Krankenversicherungs-
beitrag  (pauschale Beihilfe). Die Auszahlung der pauschalen Beihilfe erfolgt nach Antragstellung monatlich mit den 
Dienst bezügen und ist steuerfrei. Der Antrag ist bei der Zentralen Bezügestelle des Landes Brandenburg (ZBB) zu stellen. 
Weitere Informationen finden Sie in einer Informationsbroschüre auf der DGB-Website https://berlin-brandenburg.dgb.de/-/S2T.


